                    ALLEGATO B - 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
Del Liceo Classico e Coreutico “G. da Fiore”
Rende

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

per partecipare alla procedura di selezione rivolta al personale esterno all’Istituzione Scolastica per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto progettazione esecutiva connessa alla realizzazione del progetto Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” in conformità alla tipologia di attività ammissibile il cui finanziamento è stato assegnato al Liceo classico “Gioacchino da Fiore” Rende.

Titolo del Progetto CL@SSICO DIGITALE
Codice M4C1I3.2-2022-961-P-24564
C.U.P.: D24D22004800006



	Il/la sottoscritto/a
	

	Codice fiscale
	

	Nato/a a
	

	il
	

	Residente in
	

	alla via
	

	Tel. Cell
	

	e-mail  PEO
	

	e-mail  PEC
	



Presa visione del Bando di cui all’oggetto
DICHIARA,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, di possedere adeguate competenze inerenti i contenuti di cui all’art.3 comma 1 dell’avviso in parola e di possedere il punteggio di cui alla successiva tabella:



	




TITOLI DI STUDIO 
        E
CULTURALI 
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	AUTOVALUTAZIONE 
	VALUTAZIONE 
COMMISSIONE

	
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica
	Laurea (voto < 105)                                      
 4 punti.
Laurea voto da 106 a 110 
6 punti
Laurea con voto 110 e lode - 8 punti
	
	

	
	Iscrizione Albo professionale di riferimento (indicare numero di iscrizione)

	 Iscrizione albo professionale da almeno due anni  
	
	

	
	Master/corsi di perfezionamento e/o specializzazione annuali post-lauream coerenti su tematiche inerenti la funzione richiesta 
	1 punto per titolo per anno accademico 
	
	

	
	Assicurazione rischi professionali
	obbligatoria
	
	

	
	MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 20 PUNTI
	

	

ESPERIENZA
    PROFESSIONALE

	Precedenti incarichi di progettazione di ambienti scolastici attrezzati e innovativi (saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il codice progetto o in alternativa gli estremi del contratto)
	5 punti
per ogni esperienza
Max 20 punti
	
	

	
	Esperienze di progettazione laboratori informatici e/o ambienti di apprendimento realizzati presso Enti Pubblici (Saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il codice progetto o in alternativa gli estremi del contratto)
	5 punti per ogni incarico
Max 30 punti
	
	

	
	Esperienze di progettazione di laboratori informatici e/o dotazioni tecnologiche e/o ambienti di apprendimento realizzati presso Enti privati (Saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il codice progetto o in alternativa gli estremi del contratto)
	2, 5 punti per incarico
Max 10 punti
	
	

	
	Incarico di progettazione in avvisi PON, Piani di formazione FSE e/o di infrastruttura FESR nella programmazione 2014/2020 (da documentare con incarichi/ contratti e/o ordini/ e/o documenti contabili)
	5 punti per incarico
Max 20 punti
	
	

	
	Totale
	
	

	
	MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 80 punti
	

	PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE
	                                                                                                                100 punti
	




In fede

       _____________________________
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